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عامة:أحكام

):1(المادة

الذهبي.بالحزامالأهليةالتنميةجمعيةاللائحة:هذهفيوردأينماالمنشأةبلفظيقصد

أوإدارتها،وتحتالمنشأةهذهلمصلحةيعملطبيعيشخصكلاللائحة:هذهفيوردأينماالعاملبلفظيقصد

نظارتها.عنبعيداكانولوأجر،مقابلإشرافها

):2(المادة

الميلادي.التقويمهو:المنشأةفيبهالمعمولالتقويم

):3(المادة

لها.التابعةوالفروعبالمنشأة،العاملينجميععلىاللائحةهذهأحكامتسري-

لافيماالعمللعقودمكملةاللائحةهذهتعتبروللعمال،المكتسبةبالحقوقاللائحةهذهأحكامتخللا-

الحقوق.هذهمعيتعارض

العمل.عقدفيذلكعلىوتنصالتعاقد،عنداللائحةهذهعلىالعاملالمنشأةتطلع-

):4(المادة

فيواردهومماأفضلحقوقاالعمالبموجهايعطىبهاخاصةوسياساتقراراتإصدارللمنشأةيجوز-

اللائحة.هذه

العمالحقوقمنينتقصلابماإضافيةوأحكاماشروطااللائحةهذهتضمينفيالحقللمنشأة-

الإضافاتهذهتكونولاله؛تنفيذاالصادرةوالقراراتالتنفيذية،ولائحتهالعمل،نظامبموجبالمكتسبة

الاجتماعية.والتنميةالبشريةالمواردوزارةمناعتمادهابعدإلانافذةالتعديلاتأو

الصادرةوالقراراتالتنفيذيةولائحتهالعملنظامأحكاممعيتعارضاللائحةهذهإلىإضافتهيتمنصكل-

به.يعتدولاباطلايعتبرله؛تنفيذا

التوظيف:

):5(المادة

يلي:ماالمنشأةفيالتوظيفعندويراعىمعينة؛مواصفاتومسميات،ذاتوظائفعلىالعماليوظف

الجنسية.سعوديالعملطالبيكونأن.1

المنشأة.قبلمنللوظيفةالمطلوبةوالخبرات،العلميةالمؤهلاتعلىحائزايكونأن.2

الوظيفة.تتطلبهاشخصيةمقابلاتأو،اختباراتمنالمنشأةتقررهقدمابنجاحيجتازأن.3

المنشأة.تحددهاالتيالجهةمنطبيةشهادةبموجبطبيالائقايكونأن.4

والعشرون،(السادسةالمواد:فيالواردةوالأحكامللشروط،وفقاالسعوديينغيرتوظيفاستثناءيجوز.5

العمل.نظاممنوالثلاثون)الثالثةوالثلاثون،الثانية
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العمل:عقد

):6(المادة

الوزارة،منالمعدالموحدللنموذجوفقاالعربيةباللغةنسختينمنيحررعملعقدبموجبالعاملتوظيفيتم

العمل،صاحباسمالعقديتضمنبحيثالمنشأة،لدىخدمتهملففيالأخرىوتودعللعاملإحداهماتسلم

عليه،المتفقالأساسيوالأجرومكانه،العمل،ونوعالمختار،وعنوانهالأصلي،وعنوانهوجنسيته،العامل،واسم

ومدةمعين،عمللأداءأوالمدة،محددغيرأوالمدة،محددالعقدكانإذاوماعليها،يتفقأخرىامتيازاتوأية

جانبإلىأخرىبلغةالعقدتحريرويجوزضرورية،بياناتوأيةالعمل،مباشرةوتاريخعليها،الاتفاقتمإذاالتجربة

دوما.المعتمدهوالعربيالنصيكونأنعلىالعربية:اللغة

):7(المادة

مهاميباشرلاالذيالعاملعقدإلغاءللمنشأةيحقالعمل:لمباشرةالعملعقدفيالمحددالتاريخمراعاةمع

داخلتمالتعاقدكانإذاالطرفينبينالعقدعلىالتوقيعتاريخمنعملأيامسبعةخلالمشروععذردونعمله

المملكة.خارجتمالتعاقدكانإذاالمملكةإلىقدومهتاريخمنأوالمملكة

):8(المادة

تغييريقتضيآخرمكانإلىالأصليعملهمكانمن-كتابة-موافقتهبغيرالعاملنقلللمنشأةيجوزلا-

إقامته.محل

السنةفييوماثلاثينتتجاوزلاولمدةعارضةظروفتقتضيهاقدالتيالضرورةحالاتفيللمنشأة-

تتحملأنعلىموافقته،اشتراطدونعليهالمتفقالمكانعنيختلفمكانفيبعملالعاملتكليف

المدة.تلكخلالوإقامتهالعاملانتقالتكاليفالمنشأة

الإركاب:

):9(المادة

التالية:الضوابطوفقأسرتهأفرادأوالعامل،إركاببمصروفاتالالتزاميتحدد

العمل.عقدفيعليهيتفقماوفق،التعاقدبدايةعند.1

العمل.عقدفيعليهيتفقماوفق،السنويةبإجازتهالعاملتمتععند.2

العمل.نظاممن)١(فقرة(الأربعون)المادةلأحكامطبقا،العاملخدمةانتهاءعند.3

إذاأوالتجربة،فترةخلالللعملصلاحيتهعدمحالةفيبلدهإلىالعاملعودةتكاليفالمنشأةتتحمللا.4

حكمأوإداري،قراربموجبترحيلهإلىأدتمخالفةارتكابهحالةفيأومشروع،سببدونالعودةفيرغب

قضائي.

):10(المادة

ومننقلهنفقاتإقامتهمحلتغييريقتضيآخرمكانإلىالأصليعملهمكانمننقلهيتمالذيالعامليستحق

يكنلمماأمتعتهمنقلنفقاتمعالإركابنفقاتفيهابماالنقلتاريخفيمعهيقيمونممنشرعايعولهم

العامل.رغبةعلىبناءالنقل
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والتأهيل:التدريب

):11(المادة

أوالتأهيلمكانكانوإذاالتكاليف،كافةالسعوديينالعاملينوتدريببتأهيلقيامهاحالفيالمنشأةتتحمل

المنشأة،تحددهاالتيبالدرجةوالعودةالذهاب،فيالسفرتذاكرتؤمنللمنشأةالمكانيةالدائرةغيرفيالتدريب

صرففيوتستمرعنها،بدلاللعاملتصرفأوداخلية،وتنقلاتومسكنمأكلمنالمعيشةوسائلتؤمنكما

والتدريب.التأهيلفترةطوالالعاملأجر

):12(المادة

الجهةعنالصادرةالتقاريرمنثبتإذاالعاملين،غيرمنالتدريبأوالتأهيلعقدتنهيأنللمنشأةيجوز.1

مفيدة.بصورةالتدريببرامجإكمالعلىقدرتهأوقابليتهعدمالتأهيلأوالتدريبتتولىالتي

ثبتإذاالتأهيلأوالتدريبإنهاءفيالحقوصيهأووليه،أوالعاملين،غيرمنللتأهيلالخاضعأوللمتدرب.2

برامجإكمالعلىقدرتهأوقابليتهعدمالتأهيلأوالتدريبتتولىالتيالجهةعنالصادرةالتقاريرمن

مفيدة.بصورةالتدريب

أسبوعقبلبذلكالآخرالطرفإبلاغالعقدإنهاءفييرغبالذيالطرفعلىيجبالسابقتينالحالتينكلتاوفي

.والتأهيلالتدريبعنالتوقفتاريخمنالأقلعلى

أنالتأهيلأوالتدريبمدةإكمالبعدلديهالعاملينغيرمنللتأهيلالخاضعأوالمتدربتلزمأنللمنشأة.3

التأهيل.أوالتدريبلمدةمماثلةمدةلديهايعمل

التيالتأهيلأوالتدريبتكاليفبدفعلديهاالعاملينغيرمنللتأهيلالخاضعأوالمتدربتلزمأنللمنشأة.4

بعضها.أوالمماثلةالمدةالعملرفضرفضهحالةفيالمتبقيةالمدةبنسبةأوتحملتها

):13(المادة

أوالتدريبمدةإكمال-بعدلديهاالعاملينمنوالتأهيلللتدريبالخاضععلىتشترطأنللمنشأةيجوزأولًا:

إذاالعامل،لهخضعالذيالتأهيلأوالتدريببرنامجلمدةالمماثلةالمدةتتجاوزلامدةلديهايعملأنالتأهيل-

عقدمنالمتبقيةالمدةكانتإذاالمدةمحددةالعقودفيالعقدمدةباقيأوالمدة،محددغيرالعملعقدكان

التدريب.برنامجلمدةالمماثلةالمدةمنأقلالعمل

أوالمنشأةتحملهاالتيالتدريبتكاليفبدفعإلزامهمعالعامل،تدريبأوتأهيلتنهيأنللمنشأةيجوزثانيًا:

التالية:الحالاتفيوذلكمنهابنسبة

مشروع.عذردونلذلكالمحددالموعدقبلالتأهيلأوالتدريبإنهاءالعاملقررإذا.1

عداالعملنظاممن(الثمانون)المادةفيالواردةالحالاتإحدىوفقالعاملعملعقدفسختمإذا.2

.التأهيلأوالتدريبفترةأثناءمنها)٦(الفقرة

نظاممنوالثمانون)(الحاديةالمادةفيالواردةالحالاتلغيرتركهأو،العملمنالعاملاستقالإذا.3

.التأهيلأوالتدريبفترةأثناءالعمل

إذامنهابنسبةأوالمنشأةتحملتهاالتيالتأهيلأوالتدريبتكاليفبدفعالعاملإلزامللمنشأةيجوزثالثا:

انتهاءقبلالعملنظاممنوالثمانونالحاديةالمادةفيالواردةالحالاتلغيرترکهأوالعمل،منالعاملاستقال

التأهيل.أوالتدريبانتهاءبعدالمنشأةعليهاشترطتهاالتيالعملمدة
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الأجور:

):14(المادة

فيللبلادالرسميةبالعملةالعمالأجورتدفعالأجور:حمايةبرنامجعليهاينصترتيباتأوإجراءاتأيمراعاةمع

المملكة.فيالمعتمدةالبنوكطريقعنالعمالحساباتفيوتودعاستحقاقها،مواعيد

):15(المادة

.التكليففيهتمالذيالشهرنهايةفيللعاملالمستحقةالإضافيةالساعاتأجورتدفع

الأداء:تقارير

):17(المادة

تضعهاالتيللنماذجوفقاالعاملينلجميعالأقلعلىسنةكلمرةدوريةبصفةالأداءعنتقاريرالمنشأةتصدر

التالية:العناصرتتضمنأنعلىلذلك؛

(الكفاءة).إتقانهودرجة،العملعلىالقدرة.1

المنشأة.وعملاءوزملائهرؤسائهمعتعاونهومدىالعاملسلوك.2

المواظبة..3

):18(المادة

خمسةمنمقياسذلكفييتبعأنعلىالمنشأة:تحددهاالتيبالتقديراتالتقريرفيالعاملأداءيقيم

مستويات.

):19(المادة

منبصورةالعامليخطروالصلاحية)،(صاحبمنيعتمدأنعلىللعامل،المباشرالرئيسبمعرفةالتقريريعد

اللائحة.هذهفيعليهاالمنصوصالتظلملقواعدوفقاالتقريرمنيتظلمأنللعاملويحقاعتماده،فورالتقرير

العلاوات:

):20(المادة

للمنشأة.الماليالمركزضوءعلىبناءنسبتهاتحديديتمسنوية،علاواتالعاملينمنحللمنشأةيجوز.1

الأقلعلىمتوسطمستوىعلىالدوريتقريرهفيحصلمتىالعلاوةلاستحقاقمؤهلاالعامليكون.2

تاريخمنأوبالعمل،التحاقهتاريخمنكاملةسنةمضيبعدوذلكالمنشأة،تضعهالذيالنموذجفي

السابقة.العلاوةعلىحصوله

الشأن.هذافيتضعهاالتيللضوابطوفقااستثنائيةعلاوةالعاملمنحالمنشأةلإدارةيجوز.3
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الترقيات:

):21(المادة

التصنيفدليلفيجاءلماوفقا-الوظائفومسمياتعددفيهتحددلوظائفهاوظيفياسلماالمنشأةتضع

مؤهلاالعاملويكونفيه،أجرهاوبدايةشغلها،وشروطوظيفة،كلودرجة-السعوديالمهنيوالتوصيف

التالية:الشروطتوفرتمتىأعلى؛وظيفةإلىللترقية

الأعلى.الشاغرةالوظيفةوجود.1

إليها.للترقيةالمرشحالوظيفةشغلمؤهلاتتوافر.2

دوري.تقريرآخرفيالأقلعلىالمتوسطفوقمستوىعلىحصوله.3

الصلاحية.صاحبموافقة.4

الشأن.هذافيتضعهاالتيللضوابطوفقا؛استثنائيةترقيةالعاملمنحالمنشأةلإدارةيجوز.5

):22(المادة

كالآتي:تكونللترقيةالمفاضلةفإنعامل؛منأكثرفيأعلىلوظيفةالترقيةشروطتوافرتإذا

الصلاحية.صاحبترشيح.1

أعلى.تقديرعلىالحاصل.2

أكثر.تدريبيةدوراتأوأعلى،علميةشهاداتعلىالحاصل.3

المنشأة.عملبمجالعمليةخبرةالأكثر.4

بالمنشأة.العملفيالأقدمية.5

الانتداب:

):23(المادة

يلي:بماالمنشأةتلتزمعملهمقرخارجعملالأداءالعاملانتدابتمإذا

.بموافقتهلهامقابلصرفيتملمما،اللازمةالنقلوسائلللعاملتؤمن.1

.المنشأةلهتؤمنهالمماذلك؛إلىوما،والطعام،للسكنيتكبدهاالتيالتكاليفمقابلللعامليصرف.2

.العاملدرجةحسبللانتداباليوميالبدلقيمة.3

الشأن،هذافيالمنشأةتضعهاالتيوالضوابطللفئاتوفقاالانتدابقرارفيالالتزاماتتلكتحددأنويجب

منلهالمحددةالمدةوفقعودته؛وقتإلىعملهلمقرالعاملمغادرةوقتمنالنفقاتتلكاحتسابويكون

المنشأة.قبل

والبدلات:المزايا

):24(المادة

النصويجوزالعمل،عقدفيذلكعلىنصإذاالنقلوسيلةكذلكوالمناسب،السكنلعمالهاالمنشأةتؤمن

نقدي.نقلوبدلسكنبدلللعاملالمنشأةتدفعأنعلىالعملعقدفي
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العمل:وساعاتأيام

):25(المادة

العمال،لجميعكاملبأجرالأسبوعيةالراحةالجمعةأيام)/(يومويكونالأسبوع،فيأيام6العملأيامعدديكون

الأسبوع،أياممنيومأيعمالهلبعضاليومبهذايستبدلأنالمختص-العملمكتبإبلاغ-بعدللمنشأةويجوز

نقدي.بمقابلالأسبوعيةالراحةيومتعويضيجوزولاالدينية،بواجباتهمالقياممنتمكنهمأنوعليها

للعمالرمضانشهرفييومياساعات(ستة)إلىتخفضيوميا،عملساعات(ثمانية)العملساعاتتكون

المسلمين.

الإضافي:العمل

):26(المادة

تصدرهلهموجهالكترونيأو،كتابيتكليفبموجبذلكيتمالإضافي؛بالعملالعاملتكليفحالفي.1

اللازمةالأيامعددو،العاملبهاالمكلفالإضافيةالساعاتعددفيهيبينالمنشأةفيالمسئولةالجهة

العمل.نظاممنالمائة)بعدالسادسةالمادةعليهنصتماوفق؛لذلك

%)۵٠(إليهمضافاالساعةأجريوازيإضافياأجراالإضافيةالعملساعاتعنللعاملالمنشأةتدفع.2

الأساسي.أجرهمن

الإداري:التفتيش

):27(المادة

الامتثالالعمالعلىولذلك،المخصصةالأماكنمنمنهاوانصرافهمعملهم،مواقعإلىالعمالدخوليكون

ذلك.منهمطلبمتىالإداري)(التفتيشللتفتيش

):28(المادة

الغرض.لهذاالمعدةالوسائلبإحدىوانصرافهحضورهيثبتبأنالعاملتلزمأنللمنشأةيجوز

الإجازات:

):29(المادة

مدةإلىتزاديوما،عشرونوواحدمدتهاكاملبأجرسنويةإجازةالخدمةسنواتمنسنةكلعنالعامليستحق

إجازتهمنجزءعلىالحصولالمنشأةموافقةبعدوللعاملمتصلة،سنواتخمسخدمتهبلغتإذايوما،ثلاثون

الإجازةمدةتكونأنعلىالعملعقدفيالاتفاقيجوزوالعمل؛فيالسنةمنقضاهاالتيالمدةبنسبةالسنوية

ذلك.منأكثرالسنوية

):30(المادة

مايلي:وفقوالمناسبات؛الأعياد،فيكاملبأجرإجازةفيالحقللعامل

رمضانشهرمنوالعشرينالتاسعلليومالتالياليوممنتبدأالمبارك،الفطرعيدبمناسبةأيامأربعة.1

القرى.أمتقويمحسبالمبارك

بعرفة.الوقوفيوممنتبدأالمبارك،الأضحىعيدبمناسبةأيامأربعة.2
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الميزان).(أولللمملكةالوطنياليومبمناسبةواحديوم.3

الإجازاتتلكأيامقبليعادلهابماعنهاالعامليعوضالأسبوعيةالراحةمعالإجازاتهذهأيامتداخلتوإذا

بعدها.أو

عنه.العامليعوضفلاالوطنياليومإجازةمعالعيدينأحدإجازةأيامتداخلتإذاأما

):31(المادة

التالية:الحالاتفيكاملبأجرإجازةعلىالحصولللعامليحق

زواجه.عندأيامخمسة.1

له.مولودولادةحالةفيأيامثلاثة.2

فروعه.أوأصولهأحدأوالعاملزوجةوفاةحالةفيأيامخمسة.3

إنأجردونتمديدهافيالحقولهاالمسلمة؛العاملةزوجوفاةحالةفيأياموعشرةأشهر،أربعة.4

وضعبعدلهاالممنوحةالعدةإجازةباقيمنالاستفادةلهايجوزولاحملها،تضعحتىحاملاكانت

الحمل.هذا

الوثائقطلبفيالحقوللمنشأةالمسلمةغيرالعاملةزوجوفاةحالةفييوماعشرخمسة.5

إليها.المشارللحالاتالمؤيدة

):32(المادة

لديها-معتمدطبيمرجعأوالمنشأة،طبيبعنصادرةطبيةبشهادةمرضهيثبت-الذيالعامليستحق

متصلةالإجازاتهذهأكانتسواءمرضية؛إجازةأولتاريخمنتبدأوالتيالواحدة،السنةخلالمرضيةإجازات

التالي:النحوعلىوذلكمتقطعة،أم

كامل.بأجرالأولى،يوماالثلاثون-

الأجر.أرباعبثلاثةالتالية،يوماالستون-

بالمرضية.السنويةإجازتهوصلفيالحقوللعاملأجر.بدونذلك،تليالتييوماالثلاثون-

الطبية:الرعاية

):33(المادة

ولائحتهالتعاوني،الصحيالتأميننظاميقررهلماوفقاصحيا؛لديهاالعاملينجميععلىبالتأمينالمنشأةتقوم

للتأميناتالعامةالمؤسسةلدىالمهنيةالأخطارفرعفيالعاملينجميععنبالاشتراكتقومكماالتنفيذية،

نظامها.يقررهلماوفقاالاجتماعية:

العمل:بيئة

):34(المادة

عامة:ضوابطأ.

أيمنأوالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةمنتصريحعلىالحصولالنساءتشغيليتطلبلا.1

أخرى.جهة

المتساوية.القيمةذيالعملعنوالعاملاتالعاملينبينالأجورفيتمييزأييمنع.2

مسافةتبعدمياهودوراتوالاستراحةالصلاةلأداءللعاملاتمخصصمكانتوفيرالعملصاحبعلى.3

مناسبة.
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العاملات.المكاتبخصوصيةذاتغرفةتوفيرالعملصاحبعلىالمكتبيةالعملبيئةحالاتفي.4

مباشرةمسؤوليةالمناسبةالعملبيئةوتهيئةالمهنية،الأخطارمنوالعاملاتالعاملينحمايةتعد.5

المنشأة.على

بها.يعملنالتيالأماكنفيللعاملاتمقاعدتوفيرالعملصاحبعلى.6

فقط.النساءمنالعاملاتيكونأنيجبالمغلقةالنسائيةالمنشآتفي.7

فقط.الرجالمنالعاملونفيهايكونانيجبللرجالالمخصصةالرجاليةالمنشآتفي.8

أمنية.حراسةتعيينيجبالجمهورتستقبلالمنشأةكانتحالوفيأمنينظامتوفيرالمنشأةعلىيجب.9

فقط:النسائيةالمنشآتفيالمرأةعملضوابطب.

الرجال.دخولوممنوعبالنساءخاصالمنشأةأنتوضحبارزمكانفيإرشاديةلوحةوضعيجب.1

فقط.النساءمنالعاملاتيكونأنيجب.2

وجودحالفيالتجاريالمركزصاحبيوفرهامالمأمنينظامأوأمنيةحراسةالمنشأةتوفرأنيجب.3

أنإرشاديةلوحةوضعالمنشأةصاحبعلىيجبأمنينظاموضعتمحالفيتجاريمركزفيالمنشأة

الأمنية.للمراقبةخاضعةالمنشأة

):35(المادة

أقصىبحدتبدأبحيثتشاء،كيفتوزعهاأسابيععشرةلمدةكاملبأجروضعإجازةفيالحقالعاملةللمرأة

أوالمنشأة،لدىالمعتمدةالطبيةالجهةبواسطةالتاريخهذاويحددللوضع؛المرجحالتاريخقبلأسابيعبأربعة

لوضعها.التاليةالستةالأسابيعخلالالعاملةالمرأةتشغيليجوزولاصحية،جهةمنمصدقةطبيةبشهادة

شهرلمدةكاملبأجرإجازةفيالحقللعاملةفيالخاصة؛الاحتياجاتذويمنأومريض،طفلإنجابحالةوفي

أجر.دونشهرلمدةالإجازةتمديدولهاالوضع؛إجازةانقضاءبعدواحد

):36(المادة

مولودهاإرضاعبقصدتأخذأنالوضعإجازةبعدعملهامزاولةإلىتعودعندماالمنشأةفيالعاملةللمرأةيحق

الراحةفتراتعلىعلاوةوذلكالواحد،اليومفيالساعةعلىمجموعهافيتزيدلاللاستراحة،فتراتأوفترة،

وأربعةلمدةوذلكالفعلية،العملساعاتمنالفتراتأوالفترة،هذهوتحسبالعمال،لجميعالممنوحة

منعودتهابعدالعاملةالمرأةعلىيجبوالأجر،تخفيضذلكعلىيترتبولاالوضع،تاريخمنشهراعشرين

منالوقتذلكعلىيطرأوماالاستراحة،تلكفتراتأوفترة،بوقتكتابةالعملصاحبإشعارالوضعإجازة

.العمللنظامالتنفيذيةاللائحةفيوردمابحسبذلكضوءعلىالرضاعةفتراتأوفترة،وتحددتعديل،

الاجتماعية:الخدمات

):37(المادة

التالية:الاجتماعيةالخدماتبتقديمالمنشأةتلتزم

الصلاة.لأداءمكانإعداد.1

الطعام.لتناولمكانإعداد.2

التيالإعاقةذويمنللعمالالضروريةالتيسيريةوالمرافقوالخدمات،المتطلبات،المنشأةتوفر.3

العمل.لنظامالتنفيذيةاللائحةفيعليهاالمنصوصالاشتراطاتبحسبأعمالهمأداءمنتمكنهم
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العمل:سلوكياتضوابط

):38(المادة

بالنسبةزيأيفييراعىالأحوالكلوفيموحد،زيبارتداءالعاملينبعضأوكلإلزامللمنشأةيجوز.1

شفاف.غيروفضفاضا،ومحتشما،يكونأنللنساءبالنسبةوالعام،للذوقملائمتهللرجال

الاجتماعيةوالأعرافالإسلامية،الشريعةأحكامبمقتضياتالالتزامبالمنشأةالعاملينجميععلى.2

الآخرين.معالتعاملفيالمرعية

الخلوةتمنعالتيالتدابيركلتتخذأنالمنشأةوعلىالآخر،الجنسمعالخلوةالعاملينجميععلىيمتنع.3

المنشأة.داخلالجنسينبين

أوالقولية،أوالجسدية،الإساءةأوالإيذاء،أشكالمنشكلبأيالقيامعنالامتناعالعاملينجميععلى.4

منهيقصدأوالحرية،أوالسمعة،أوالكرامة،منينالأوالحياء،يخدشموقفأيباتخاذأوالإيحائية،

عندوذلكالمزاح،سبيلعلىذلككانلوحتى؛مشروعةغيرعلاقةإلىشخصأيإجبارأو،استدراج

والضرورية،والإجراءات،الترتيباتكلتتخذأنللمنشأة،أخرىتواصلوسيلةبأيأوالمباشر،التواصل

بذلك.العاملينجميعلتبليغاللازمة

):39(المادة

أو،الاستغلالأشكالجميعو،السلبيةأو،الإيجابيةالإساءةممارساتجميع،الايذاءقبيلمنيعتبر.1

العملمكانفيتقعالتيو:جنسيةأو،نفسيةأو،جسديةأكانتسواء؛التهديدأو،الإغراءأو،الابتزاز

أخر،علىعاملقبلمنأو،العملصاحبعلىالعاملقبلمنأو،العاملعلىالعملصاحبقبلمن

الإيذاء.حكمفيذلكعلىالتسترو،المساعدةتعتبرو،العملمكانفيموجودشخصأيعلىأو

الاتصالوسائلمنوسيلةأيةباستخداميقعما،السابقةالفقرةفيالمقصودالايذاءقبيلمنيعتبر.2

الإلكترونيةبالوسائلأو،الهاتفباستخدامأو،الرسمأو،الإيحاءأو،الاشارةأو،الكتابةأو،بالقولسواء

ذلك.علىيدلالذيالسلوكأشكالمنشكلبأيأو،الأخرى

):40(المادة

المختصة،الحكوميةالجهاتإلىالالتجاءمنالعملمكانفيالإيذاءعليهوقعمنبحقالإخلالعدممع.1

لكلويجوز،عليهالإيذاءوقوعمنعملأيامخمسةأقصاهامدةخلالللمنشأةبشكواهالتقدملهايحق

قبلمنوقعقدالإيذاءكانإذاأما:بذلكللمنشأةببلاغالتقدم،إيذاءواقعةعلىاطلعأوشاهدمن

المختصة.الحكوميةللجهةبالشكوىالتقدمفيكون؛فيهاسلطةأعلىمنأو،المنشأةصاحب

مهمتهاتكون،المختصالمسئولمنبقرارلجنةتشكيل،بلاغأو،شكوىتقديمعندالمنشأةعلى.2

ثبتتمنعلىالمناسبالتأديبيالجزاءبإيقاعالتوصيةو،الأدلةعلىوالاطلاع،الإيذاءحالاتفيالتحقيق

البلاغ.أو،الشكوىتلقيهامنعملأيامخمسةخلالوذلك،إدانته

):41(المادة

محاضر؛فييجريماكلتدونو،الشهودو،الأطرافلجميعاللجنةتستمعالسريةمبدأمراعاةمع.1

.صفحةكلنهايةفياللجنةأعضاءمنتوقعثم،أقوالهمعلىوالشهودالأطراف،منتوقع

تممنوعلى،أقوالهإلىالاستماعو،العاملينمناستجوابهضرورةترىمناستدعاءحقاللجنة.2

.المسؤوليةطائلةتحتيقعلاحتى؛اللجنةأمامالمثولاستدعاؤه

.التحقيقفترةأثناءحقهفيوالمشكو،الشاكيبينبالتفريقالمنشأةلإدارةتوصيةترفعأنللجنةيجوز.3
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الجزاءبإيقاعبالأغلبيةاللجنةتوصيالمعتبرة:الإثباتطرقمنطريقةبأيالإيذاءواقعةثبوتحالفي.4

.المعتديعلىالمناسبالتأديبي

الجهاتلتبليغالعام:للمديرالشكويرفعاللجنةعلىوجبجنائية،جريمةيشكلالاعتداءكانإذا.5

.بذلكالمختصةالحكومية

الشكوى،أنلهاتبينإذاالمبلغ:علىتأديبيةعقوبةبإيقاعاللجنةتوصيالإيذاء،واقعةثبوتعدمحالفي.6

كيدي.البلاغأو

للجهاتاللجوءعليهالمعتدىحقمنالمعتدي،علىالمنشأةقبلمنالموقعالتأديبيالجزاءيمنعلا.7

المختصة.الحكومية

عليه.تأديبياجزاءالمنشأةتوقيعمنالمعتدي،علىأخرىنظاميةأوشرعية،عقوبةتوقيعيمنعلا.8

والجزاءات:المخالفات

):42(المادة

التالية:الجزاءاتمنأياتستوجبوالعامل،يرتكبهاالتيالأفعالمنفعلكلهيالمخالفة

لفتمع،ارتكبهاالتيالمخالفةنوعبهموضحاالعاملإلىالمنشأةتوجههكتابوهوالكتابي:الإنذار.1

مستقبلا.مثلهاإلىالعودةأو،المخالفةاستمرارحالةفيأشد،جزاءإلىتعرضهإمكانإلىنظره

يتراوحبماالأجرمنالحسمأو،اليوميالأجرمنجزءحدودفيالأجرمننسبةحسموهي:ماليةغرامة.2

.أقصىكحدالواحدالشهرفيأيامخمسةو،يومأجربين

أجرهمنحرمانهمع،معينةفترةخلالعملهمزاولةمنالعاملمنعوهوأجر:بدونالعملعنالإيقاف.3

.الواحدالشهرفيأيامخمسةالإيقاففترةتتجاوزلاأنعلى،الفترةهذهخلال

.استحقاقهاتاريخمنواحدةسنةأقصاهالمدةوذلك:الدوريةالعلاوةأو،الترقيةمنالحرمان.4

عدممعالمخالفةلارتكابه:مشروعسببعلىبناءالعاملفصلهوو:المكافأةمعالخدمةمنالفصل.5

.الخدمةنهايةمكافأةفيبحقهالمساس

تعويض:أوإشعار،أو،مكافأةدونالعاملعملعقدفسخهوو:مكافأةبدونالخدمةمنالفصل.6

يتناسبأنويجب.العملنظاممن(الثمانون)المادةفيعليهاالمنصوصالحالاتمنأيلارتكابه

.قبلهمنالمرتكبةالمخالفةجسامةومدى،نوعمعالتعاملعلىالمفروضالجزاء

):43(المادة

يعاقب–اللائحةبهذهالملحق-والجزاءات،المخالفاتجدولفيالواردةالمخالفاتمنأيايرتكبعاملكل

ارتكبها.التيالمخالفةقرينالموضحبالجزاء

):44(المادة

منأو،بالمنشأةالصلاحية(صاحبقبلمن،اللائحةهذهفيعليهاالمنصوصالجزاءاتتوقيعصلاحيةتكون

أخف.بجزاءمخالفةلأيةالمقررالجزاءاستبداللهويجوز؛يفوضه

):45(المادة

تعدو،عائدايعتبرلافإنه،ارتكابهاسبقعلىيوماوثمانينمائةمضيبعدالمخالفةذاتالعاملارتكابحالفي

.الأولىللمرةارتكبتكأنهاو،مخالفة

):46(المادة

هذهفيالمقررةالجزاءاتبينمنالأشدالجزاءبتوقيعيكتفي،واحدفعلعنالناشئةالمخالفاتتعددعند

.اللائحة
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):47(المادة

عنالعاملعلىيوقعأنيجوزلاكماواحد،جزاءمنأكثرالواحدةالمخالفةعنالعاملعلىيوقعأنيجوزلا

فيأيامخمسةأجرمنأكثرأجرهمنيقتطعأنولا،أيامخمسةأجرعلىقيمتهاتزيدغرامةالواحدةالمخالفة

.عليهتوقعالتيللغراماتوفاءالواحدالشهر

):48(المادة

بالمخالفاتكتابةالعاملإبلاغبعدإلاواحد،يومأجرغرامةعقوبتهاتتجاوزالتيالجزاءاتمنأياالمنشأةتوقعلا

الخاص.بملفهيودعمحضربموجبوذلك،دفاعهوتحقيق،أقوالهوسماع،إليهالمنسوبة

):49(المادة

بطبيعةمباشرةعلاقةلهكانإذاإلاالعملمكانخارجارتكبهلأمرالعاملعلىجزاءأيتوقيعللمنشأةيجوزلا

.العملنظاممن(الثمانون)المادةبحكمالإخلالدونوذلك،المسئولمديرهاأوالمنشأةأوعمله

):50(المادة

المنشأةعلمتاريخمنيوماثلاثينمنأكثركشفهاعلىمضىمخالفةعنتأديبياالعاملمساءلةيجوزلا

.بشأنهاالتحقيقإجراءاتمنأيباتخاذتقومأن،دونومرتكبها

):51(المادة

.يوماثلاثينمنأكثرالمخالفةثبوتتاريخعلىمضىإذا،العاملعلىجزاءأيتوقيعللمنشأةيجوزلا

):52(المادة

لهيتعرضسوفالذيوالجزاءومقدارها،،ونوعها،جزاءاتمنعليهأوقعبماكتابةالعاملبإبلاغالمنشأةتلتزم

إليهيرسل؛غائباكانأوبالعلم،التوقيعرفضأوالإخطار،استلامعنالعاملامتنعوإذا،المخالفةتكرارحالةفي

،العملبعقدالثابتالشخصيالالكترونيبالبريدأو،خدمتهملففيالثابتالمختارعنوانهعلىالمسجلبالبريد

.القانونيةالآثارجميعالوسائلهذهمنبأيالتبليغعلىيترتبو:المنشأةلدىالمعتمدأو

):53(المادة

عليه؛الموقعوالجزاءوقوعها،وتاريخارتكبها،التيالمخالفةنوعفيهايدونجزاءات،صحيفةعامللكليخصص

.العاملخدمةملففيالصحيفةهذهوتحفظ

):54(المادة

،العملنظاممنوالسبعون)الثالثةالمادةأحكاموفق:خاصسجلفيالعمالعلىالموقعةالغراماتتقييد

وجودعدمحالةفيو:المنشأةفيالعماليةاللجنةقبلمنالعمالعلىبالنفعيعودبمافيهاالتصرفويكون

الاجتماعية.والتنميةالبشريةالمواردوزارةبموافقةالغراماتفيالتصرفيكونعماليةلجنة

التظلم:

):55(المادة

للعامليحق؛الهيئاتأو،المختصةالقضائيةأو،الإداريةالجهاتإلىالالتجاءفيالعاملبحقالإخلالعدممع

إدارةإلىالتظلمويقدم،قبلهامنحقهفييتخذجزاءأو،إجراءأو،تصرفأيمنالمنشأةإدارةإلىيتظلمأن

تقديممنالعامليضارولا،منهالمتظلمالإجراءأو،بالتصرفالعلمتاريخمنعملأيامثلاثةخلالالمنشأة

التظلم.تقديمتاريخمنعملأيامخمسةيتجاوزلاميعادفي،تظلمهفيالبتبنتيجةالعامليخطر،وتظلمه
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ختامية:أحكام

):56(المادة

اعتبارالعمالحقفيتسريأنعلىباعتمادها:إبلاغهاتاريخمناعتباراالمنشأةحقفياللائحةهذهأحكامتنفذ

لإعلانها.التالياليوممن
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والجزاءات:المخالفاتجدول

العمل:بمواعيدتتعلقمخالفاتأولا:

اليومي)الأجرمننسبةهيالمحسومة،(النسبةالجزاء المخالفةنوع م

مرةرابع مرةثالث مرةثاني مرةأول

%٢٠ %١٠ ٥% كتابيإنذار دقيقة)١٥(لغايةللعملالحضورمواعيدعنالتأخر

تعطيلذلكعلىيترتبلمإذامقبول:عذرأوإذن،دون

لآخرين.عمل

١

%٥٠ %٢٥ ١٥% كتابيإنذار دقيقة)١٥(لغايةللعملالحضورمواعيدعنالتأخر

تعطيلذلكعلىترتبإذامقبول:عذرأوإذن،دون

آخرين.عمال

٢

%٥٠ %٢٥ %١٥ %١٠ دقيقة)١٥(منأكثرللعملالحضورمواعيدعنالتأخر

يترتبلمإذامقبول:عذرأوإذن،دوندقيقة)٣٠(الغاية

آخرينعمالتعطيلذلكعلى

٣

يوم %٧٥ %٥٠ %٢٥ دقيقة)١٥(منأكثرللعملالحضورمواعيدعنالتأخر

علىترتبإذامقبول:عذرأوإذن،دوندقيقة)٣٠(الغاية

آخرين.عمالتعطيلذلك

٤

يوم %٧٥ %٥٠ %٢٥ دقيقة)٣٠(منأكثرللعملالحضورمواعيدعنالتأخر

يترتبلمإذامقبول:عذرأوإذن،دوندقيقة)٦٠(الغاية

آخرين.عمالتعطيلذلكعلى

٥

يومان يوم %٥٠ %٣٠ دقيقة)٣٠(منأكثرللعملالحضورمواعيدعنالتأخر

ترتبإذامقبول:عذرأوإذن،دوندقيقة)٦٠(الغايةيوم

آخرين.عمالتعطيلذلكعلى

٦

التأخردقائقأجرحسمإلىبالإضافة
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أيامثلاثة يومان يوم كتابيإنذار ساعةعلىتزيدلمدةللعملالحضورمواعيدعنالتأخر

علىيترتبلمأوترتب،سواءمقبول:عذرأوإذن،دون

آخرين.عمالتعطيلذلك

٧

التأخرساعاتأجرحسمإلىبالإضافة

يوم %٢٥ %١٠ كتابيإنذار عذرأوإذن،دونالميعادقبلالانصرافأوالعمل،ترك

دقيقة.)١٥(يتجاوزلابمامقبول

٨

العملتركمدةأجرحسمإلىبالإضافة

يوم %٥٠ %٢٥ %١٠ عذرأوإذن،دونالميعادقبلالانصرافأوالعمل،ترك

دقيقة.)١٥(يتجاوزبمامقبول

٩

العملتركمدةأجرحسمإلىبالإضافة

يوم %٢٥ %١٠ كتابيإنذار انتهاءبعدإليهاالعودةأوالعمل،أماكنفيالبقاء

مسبق.إذندونالعملمواعيد

١٠

العمل:بتنظيمتتعلقمخالفات:ثانيا

اليومي)الأجرمننسبةهيالمحسومة(النسبةالجزاء المخالفةنوع م

مرةرابع مرةثالث مرةثاني مرةأول

يوم %٥٠ %٢٥ %١٠ المخصصالعملمكانغيرفيمبرردونالتواجد

الدوام.وقتأثناءللعامل

١

%٢٥ %١٥ %١٠ كتابيإنذار أماكنفيالمنشأةعملأمورغيرفيزائريناستقبال

الإدارةمنإذندونالعمل،

٢

%٥٠ %٢٥ %١٠ كتابيإنذار لأغراضالمنشأة:وأدواتومعدات،آلات،استعمال

إذن.دونخاصة،

٣

أيامثلاثة يومان يوم %٥٠ فيليسعملأيفيحقوجهدونالعامل،تدخل

إليه.بهيعهدلمأواختصاصه

٤
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%٢٥ %١٥ %١٠ كتابيإنذار لذلك.المخصصالمكانغيرمنالدخولأوالخروج، ٥

أيامثلاثة يومان يوم %٥٠ العنايةعدمأووصيانتها،الآلات،تنظيففيالإهمال

خلل.منبهاعماالتبليغعدمأوبها،

٦

يوم %٥٠ %٢٥ كتابيإنذار الأخرىواللوازموالصيانة،الإصلاح،أدواتوضععدم

العمل.منالانتهاءبعدلها،المخصصةالأماكنفي

٧

معفصل

المكافأة

أيامخمسة أيامثلاثة يومان المنشأة.إدارةبلاغاتأوإعلانات،إتلافأوتمزيق، ٨

معفصل

المكافأة

أيامخمسة أيامثلاثة يومان مثال:بحوزته،التيالعهدفيالإهمال

الخ)......أدوات،معدات،أجهزة،آلات،(سيارات،

٩

%٢٥ %١٥ %١٠ كتابيإنذار فيأوله،المعدالمكانغيرأوالعمل،مكانفيالأكل

الراحة.أوقاتغير

١٠

%٥٠ %٢٥ %١٠ كتابيإنذار العمل.أثناءالنوم ١١

أيامثلاثة يومان يوم %٥٠ مستمرة.يقظةتستدعيالتيالحالاتفيالنوم ١٢

يوم %٥٠ %٢٥ %١٠ أثناءعمله،مكانغيرفيالعاملوجودأوالتسكع،

العمل.ساعات

١٣

منفصل

معالخدمة

المكافأة

منالحرمان

أوالترقيات

العلاوات

واحدةالمرة

يومان يوم والانصراف.الحضور،إثباتفيالتلاعب ١٤

يومان يوم %٥٠ %٢٥ عدمأوبالعمل،الخاصةالعاديةالأوامرإطاعةعدم

مكانفيوالمعلقةبالعمل،الخاصةالتعليماتتنفيذ

ظاهر.

١٥
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منفصل

معالخدمة

المكافأة

أيامخمسة أيامثلاثة يومان الخطيةوالتعليماتالأوامر،مخالفةعلىالتحريض

بالعمل.الخاصة

١٦

منفصل

معالخدمة

المكافأة

أيامخمسة أيامثلاثة يومان عنهاوالمعلنالمحظورة،الأماكنفيالتدخين

والمنشأة.العمال،سلامةعلىللمحافظة

١٧

منفصل

معالخدمة

المكافأة

أيامخمسة أيامثلاثة يومان ضررعنهينشأقدالذيالعملفيوالتهاونالإهمال،

أوالمواد،فيأوسلامتهم،أوالعمال،صحةفي

والأجهزة.الأدوات،

١٨

العامل:بسلوكتتعلقمخالفات:ثالثا

اليومي)الأجرمننسبةهيالمحسومة(النسبةالجزاء المخالفةنوع م

مرةرابع مرةثالث مرةثاني مرةأول

يوم %٥٠ %٢٥ %١٠ المخصصالعملمكانغيرفيمبرردونالتواجد

الدوام.وقتأثناءللعامل

١

%٢٥ %١٥ %١٠ كتابيإنذار فيالمنشأةعملأمورغيرفيزائريناستقبال

الإدارة.منإذندونالعمل،أماكن

٢

%٥٠ %٢٥ %١٠ كتابيإنذار لأغراضالمنشأة:وأدواتومعدات،آلات،استعمال

إذن.دونخاصة،

٣

أيامثلاثة يومان يوم %٥٠ فيليسعملأيفيحقوجهدونالعامل،تدخل

إليه.بهيعهدلمأواختصاصه

٤

%٢٥ %١٥ %١٠ كتابيإنذار لذلك.المخصصالمكانغيرمنالدخولأوالخروج، ٥
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أيامثلاثة يومان يوم %٥٠ العنايةعدمأووصيانتها،الآلات،تنظيففيالإهمال

خلل.منبهاعماالتبليغعدمأوبها،

٦

يوم %٥٠ %٢٥ كتابيإنذار الأخرىواللوازموالصيانة،الإصلاح،أدواتوضععدم

العمل.منالانتهاءبعدلها،المخصصةالأماكنفي

٧

معفصل

المكافأة

أيامخمسة أيامثلاثة يومان المنشأة.إدارةبلاغاتأوإعلانات،إتلافأوتمزيق، ٨

معفصل

المكافأة

أيامخمسة أيامثلاثة يومان آلات،(سيارات،مثال:بحوزته،التيالعهدفيالإهمال

الخ)......أدوات،معدات،أجهزة،

٩

%٢٥ %١٥ %١٠ كتابيإنذار فيأوله،المعدالمكانغيرأوالعمل،مكانفيالأكل

الراحة.أوقاتغير

١٠

%٥٠ %٢٥ %١٠ كتابيإنذار العمل.أثناءالنوم ١١

أيامثلاثة يومان يوم %٥٠ مستمرة.يقظةتستدعيالتيالحالاتفيالنوم ١٢

يوم %٥٠ %٢٥ %١٠ أثناءعمله،مكانغيرفيالعاملوجودأوالتسكع،

العمل.ساعات

١٣

منفصل

الخدمة

مع

المكافأة

منالحرمان

أوالترقيات

العلاوات

واحدةالمرة

يومان يوم والانصراف.الحضور،إثباتفيالتلاعب ١٤

يومان يوم %٥٠ %٢٥ عدمأوبالعمل،الخاصةالعاديةالأوامرإطاعةعدم

مكانفيوالمعلقةبالعمل،الخاصةالتعليماتتنفيذ

ظاهر.

١٥

منفصل

الخدمة

مع

المكافأة

خمسة

أيام

أيامثلاثة يومان الخطيةوالتعليماتالأوامر،مخالفةعلىالتحريض

بالعمل.الخاصة

١٦
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منفصل

الخدمة

مع

المكافأة

خمسة

أيام

أيامثلاثة يومان عنهاوالمعلنالمحظورة،الأماكنفيالتدخين

والمنشأة.العمال،سلامةعلىللمحافظة

١٧

منفصل

الخدمة

مع

المكافأة

خمسة

أيام

أيامثلاثة يومان ضررعنهينشأقدالذيالعملفيوالتهاونالإهمال،

أوالمواد،فيأوسلامتهم،أوالعمال،صحةفي

والأجهزة.الأدوات،

١٨

الإدارة:مجلساعتماد

المنعقدةالثالثةبجلستهالأولىبدورتهالإدارةمجلساجتماعفيالبشريةالمواردلائحةاعتمادتم
الموضوعةالبشريةالمواردلوائحجميعمحلاللائحةهذهوتحلم14/7/2022الموافقهـ،15/12/1443بتاريخ
سابقا.
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